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  آن يهايند آدر جامعه اسلامي مستلزم شناخت اقامه نماز و طي فر]ةين ان مكناهم في الارض اقاموا الصلوالذ[ي  ي شريفه تحقق آيه  :مقدمه  �

هاي  اين مهم در پيام .نظارت و ارزيابي مستمر همراه باشد  ريزي، هر يك از مراحل فوق با برنامهبايست  مياست كه  )، تبليغ، تعليم و تعميق تمهيد(

  .ستقرار گرفته اله ٌ معظمويژه در پيام سيزدهم و چهاردهم مورد تأكيد ه هاي سراسري نماز ب مقام معظم رهبري به اجلاس

نامه ترويج و توسعه   آئين ،هاي  مقام معظم رهبري پيام: اسناد بالا دستي شامل  در راستاي وظايف و مأموريت ذاتي خود كه برگرفته ازستاد اقامه نماز 

، اقدام خود بوده است هاي گذشته و تجربيات سال عالي انقلاب فرهنگي هيأت محترم وزيران، طرح جامع اقامه نماز مصوب شورايمصوب فرهنگ نماز 

  تنموده اسبشرح ذيل ها  اقامه نماز دستگاه وظايف شورايتركيب و به بازنگري و اصلاح 

 وظايف شوراي اقامه نماز دستگاه  – 1ماده 

 انداز و راهبردهاي نماز دستگاه ، چشم اهداف  بويصت .1

 ها و هماهنگي هاي لازم درچارچوب نظام جامع برنامه ريزي ، نظارت وارزيابي توسعه و ترويج فرهنگ اقامه نماز دستگاه اريذسياستگ .2

 دستگاه) اتيسنو ميان مدت و ( هاي برنامه صويبت .3

 صويب اعتبارات و منابع مورد نيازاجراي برنامه هات .4

 ها و فعاليتها  ساز و كار مناسب نظارت و ارزيابي مستمر برنامهتصويب  .5

 ها ها، فرآيندها و روش نتايج نظارت و ارزيابي، جهت اصلاح برنامه بررسي و تصويب .6

 بهره گيري از ظرفيت ساير دستگاههابررسي و تصويب ساز وكار مناسب جهت  .7

  تجليل وتقدير از فعالان و خادمان اقامه نماز دستگاهتصويب ساز و كار مناسب براي  .8

  تركيب شوراي اقامه نماز دستگاه  - 2ماده 

   يا نماينده تام الاختيار ايشان رئيس دستگاه .1

 يا نماينده تام الاختيار ايشان) درصورت وجود(نماينده ولي فقيه  .2

 ياعناوين مشابه ريزي و توسعه مديريت معاون برنامه .3

 ) در صورت وجود پست سازماني (  شابهعناوين ميا  معاون فرهنگي  .4

  اقامه نماز ستاددبير  .5

 حراست  ديرم .6

 مدير روابط عمومي  .7

 فرمانده پايگاه بسيج  .8

 امام جماعت دستگاه  .9
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  .خواهد بود با ايشانرياست شوراي اقامه نماز اي داراي نماينده ولي فقيه ه دستگاهدر   - 1تبصره 

  .باشد ميشوراي اقامه نماز به عهده دبير ستاد اقامه نماز دستگاه خانه دبيرمسئوليت   - 2تبصره 

) رايبدون حق ( وردحسب مشورا با صلاحديد رئيس دستگاه جلسات  درو صاحب نظران كارشناسان  ،مديران معاونين، ساير شركت  - 3تبصره

  مي باشد بلامانع

  زمانبندي جلسات شوراي اقامه نماز  – 3ماده  

  تشكيل گردد  هردوماه يك بارجلسات شوراي اقامه نماز دستگاه مي بايست به صورت مستمر ومنظم حداقل   �

  دستگاه شوراي اقامه نماز رئيس وظايف -4ماده 

 تدوين و پيشنهاد برنامه هاي ميان مدت و سنواتي و ارائه به شورا .1

    ه هاي ذي ربطحوزبه  شورا اتمصوبساير و  ، برنامه هاهاسياست  ،اهداف چشم انداز،ابلاغ  .2

  صدور احكام اعضاي شورا و انتصاب دبير شورا .3

  پيگيري براي تشكيل شورا در واحدهاي تابعه مديريت جلسات شوراي اقامه نماز دستگاه و .4

  به شوراو ارائه گزارش نهايي و پيامدهاي حاصل از آن و نتايج  برنامه ها فرآيندبر ارزيابي  نظارت و .5

  آن ها گيري از ظرفيت  بهره شناسائي وساير دستگاه ها به منظور تعامل مستمر و موثر با  .6

  خادمان نماز  از فعالان و تقدير تجليل و .7

 ارائه گزارش عملكرد شش ماهه اقامه نماز دستگاه به ستاد اقامه نماز كشور .8

  

 دستگاهدبير شوراي اقامه نماز  -5اده م

   هاو ويژگي شرايط   1/5

 با دستگاهتمام وقت يا طرف قرارداد  استخدام رسمي .1

 آن حوزوي حداقل كارشناس يا معادلمدرك تحصيلي  داشتن .2

 )هاي فرهنگي يا آموزشي در زمينه ترجيحاً(سال سابقه خدمت  5دارابودن حداقل  .3

 در بين كاركنان مقبوليت و داشتن حسن شهرت .4

 مسائل ديني به ويژه نمازنسبت به علاقمند و پيگير  .5

 درون و برون سازمانيو بخش هاي كاركنان  ،مديرانتوانايي برقراري ارتباط موثر و سازنده با و  داشتن ابتكار و خلاقيت .6
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 جماعت هايمقيد به انجام فرائض ديني به ويژه شركت در نماز .7

 تسلط بر روان خواني قران كريم  .8

 نماز و صحت قرائت آن با احكام آشنايي .9

   :توجه 

امكان وقت گذاري لازم براي پيگيري و نظارت مستمر بر فعاليت هاي اقامه نماز دستگاه بر اساس حتي الامكان دبير ستاد از افرادي انتخاب شود كه 

 .   . شرح وظايف داشته باشد

 دبير  وظايف -2/5

 جلسات شوراي اقامه نماز موقع ه بتمهيدات لازم جهت برگزاري  .1

 مصوبات جلسات شوراي اقامه نماز اجراي پيگيري انجام مكاتبات اداري و  .2

 ايجاد حساسيت بين مديران و كاركنان دستگاه نسبت به امر نماز .3

  با ستاد اقامه نماز موثرارتباط مستمر و تعامل و .4

 به شوراي اقامه نماز دستگاه كشور هاي سالانه ستاد اقامه نماز انعكاس انتظارات و سياست .5

 شركت در جلسات عمومي، آموزشي و توجيهي ستاد اقامه نماز .6

 هاي لازم با ناظرين ستاد اقامه نماز يهماهنگي و همكار .7

 و ارائه گزارش آن به ستاد اقامه نماز نماز دستگاه  اقامه هاي  و فعاليتها  برنامه اتمستندجمع آوري سوابق و  .8

 

  شرايط قطع همكاري دبير اقامه نماز دستگاه - 3/5

  

 همكاريادامه مبني بر عدم امكان دبير درخواست كتبي  .1

 گوناگون عللگذاري كافي به  عدم امكان وقت .2

 )باشد با صلاحديد رئيس شورا قابل تمديد مي(ابلاغ  حكم و يا  پايان مدت اعتبار .3

ارزيابي عملكرد دبير شورا بر اساس شيوه نامه اي است كه توسط ستاد اقامه نماز (حداقل نمره ارزيابي عملكرد ساليانه كسب عدم توفيق در  .4

  ).دستگاه ها ابلاغ مي شود كشور تهيه و به 

  


